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Nova pesquisa revela progresso lento no combate a desigualdade entre os sexos

e Entre 2011 e 2012, 82 dos 132 paises melhoraram em termos de igualdade econdmica entre homens e
mulheres.

e Entre as quatro maiores economias globais, EUA, Japdo e Alemanha melhoraram a igualdade econémica
entre os sexos em 2012. A China apresentou ligeiro declinio.

¢ Islandia, Finlandia, Noruega e Suécia reduziram seus niveis de desigualdade em mais de 80%. Entretanto, no
mundo inteiro, a desigualdade econémica entre géneros apresentou reducao de apenas 60%.

e Faca o download do relatério completo abrangendo 135 economias, rankings, video, infograficos e muito mais:
weforum.org/gender

Nova York, EUA, 24 de outubro de 2012 — A sétima edicdo do Relatério Global de Desigualdade entre os Géneros
2012 (Global Gender Gap Report 2012), documento publicado anualmente pelo World Economic Forum, traz os
paises ndrdicos no topo da classificagdo: Islandia, Finlandia, Noruega e Suécia alcagaram mais de 80% em seus
niveis de igualdade entre homens e mulheres. Por outro lado, nas Ultimas posi¢des, a lista apresenta paises que
ainda precisam diminuir suas diferencas entre os sexos em 50% our mais. Apesar de apontar uma melhoria global,
0 progresso tem se mostrado lento, com mais da metade dos paises estudados demonstrando menos de 5% de
melhorias em desigualdade econdmica nos Ultimos sete anos.

O relatério classifica paises quanto a sua capacidade de reduzir a desigualdade entre os sexos em quatro areas
principais: salde e sobrevivéncia, acesso a educacéo, participagdo politica e igualdade econdmica. Nas areas de
saude e educacdo - embora ainda existam desigualdades graves em paises como Paquistao, Etiépia, Iémen e
Benim - as 135 economias analisadas demonstram forte progresso global ao eliminarem 96% da desigualdade em
salde e 93% da desigualdade em educacao.
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dimens@es econdmicas e politicas. Para aqueles que ainda n&o investiram nestas duas Ultimas areas, mostra a
necessidade de fazer isso antes que suas economias piorem ainda mais”, afirma Saadia Zahidi, Diretora Sénior e
responsavel pelo Programa de Mulheres Lideres e Paridade de Género no World Economic Forum e coautora do
relatorio.
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Brasil

O Brasil aparece em 62° lugar, logo acima da Colombia, apresentando um aumento significativo em sua
classificacdo geral (em 2011 sua posicao foi 82). O resultado reflete melhorias na educacgao primaria e no
percentual de mulheres em cargos ministeriais (de 7% para 27%). A posse da presidente Dilma Rousseff aumenta
ainda mais a pontuacao geral do pais. Na América Latina, o Brasil se destaca como um dos trés paises que tém
fechado o hiato entre os géneros tanto no acesso aos servigos de salde quanto na educacéo.

Analise regional

No ranking deste ano, a Europa mais uma vez domina o top 10, com a Islandia mantendo a primeira colocacdo com
as melhores pontuacdes em permanéncia escolar e poder politico, seguida por Finlandia, Noruega, Suécia e
Irlanda, respectivamente. Em seguida vém Dinamarca (7) e Suica (10). Italia, Grécia (82) e Turquia (124) ocupam
as posicdes mais baixas.

Na América do Norte, os Estados Unidos cairam cinco posi¢c8es e ficaram na 222 colocagao devido a menor
porcentagem de mulheres em cargos politicos responsaveis por decisdes. Enquanto isso, a Nicaragua é a campea
da América Latina, ocupando a 92 posic¢ao no ranking global.

O pais asiatico com melhor colocagédo no ranking séo as Filipinas (8), sobretudo devido ao éxito em saude,
educacéo e participacdo econémica. A China, penultima colocada no subindice de salde e sobrevivéncia (132)
devido a distor¢do da proporcdo entre géneros no nascimento, teve pontuacées altas em termos de participacéo da
mao de obra feminina (74%). Japao (101) e Coreia do Sul (108) estdo entre as economias da OCDE com as
colocagdes mais baixas. A india (105) é a economia dos BRICs com colocagéo mais baixa. O Paquistéo esta entre
os 10 ultimos paises, principalmente devido a desigualdade no ensino primario, secundario e alfabetizagéo.

No mundo arabe, os Emirados Arabes Unidos (107) mantém a posi¢éo mais alta com indices acima da média de
participagdo econémica feminina e paridade na educagéo, incluindo uma inversdo na desigualdade de género no
ensino superior, com quase trés vezes mais matriculas de mulheres do que de homens. A Siria — cujos dados foram
coletados antes da insurrei¢céo da guerra civil — caiu trés lugares e ficou em 1322, depois da Arabia Saudita (131),
que apresentou melhoria de quase 10% em relagéo a sua pontuacdo em 2006. O Iémen (135) permanece o pais do
mundo &rabe com colocacdo mais baixa, a despeito do progresso feito desde 2006.

O pais da Africa Subsaariana com melhor colocacéo é o Lesoto (14). Ele perdeu cinco posicdes devido a reducbes
na igualdade de salarios para trabalhos similares e nas estimativas de renda recebida, mas permanece o Unico pais
da regido que reduziu a desigualdade de género nos subindices de permanéncia escolar e salide e sobrevivéncia.
No top 20, o Lesoto é acompanhado pela Africa do Sul (16), enquanto Mali (128), Costa do Marfim (130) e Chade
(133) ocupam as ultimas colocacdes.

“A desigualdade de género pode ser eliminada com as politicas certas. Conforme os paises experimentem escolhas
politicas nesta &rea, eles devem compartilhar as licdes aprendidas com a experiéncia para acelerar o progresso”,
diz a coautora Laura Tyson S. K. e Angela Chan, Professora de Gestdo Global na Haas School of Business da
Universidade da Califérnia em Berkeley, EUA.

“Nos paises onde as mulheres tém mais escolaridade do que os homens, a linha de frente da mudanca agora €
tornar o casamento e a maternidade compativeis com uma maior participacdo das mulheres nas areas econdmica e
politica”, disse o coautor do relatério Ricardo Hausmann, Diretor do Centro para o Desenvolvimento Internacional
da Universidade de Harvard.

Notas aos Editores

O indice do Global Gender Gap Report avalia 135 paises que representam mais de 93% da populagdo mundial e
determina o quanto os recursos e oportunidades estdo bem divididos entre as popula¢des feminina e masculina. O
relatério mede o tamanho da desigualdade social em quatro &reas:

Participacdo econdémica e oportunidades — salérios, participacao e empregos de alta qualificacdo
Educacéo — acesso aos niveis basicos e superiores de educacao

Poder politico — representacéo em estruturas que envolvam tomada de decisdes

Saude e sobrevivéncia — expectativa de vida e proporcao entre 0s sexos

As pontuac¢@es do indice podem ser interpretadas como a porcentagem de reducédo da desigualdade entre mulheres
e homens. Destes paises, 111 sdo acompanhados desde a primeira edi¢cao do relatério, ha seis anos. Treze das 14
variaveis usadas para gerar o indice vém de indicadores de dados substanciados, disponibilizados ao publico por
organizagdes internacionais como a Organizagao Internacional do Trabalho, o Programa de Desenvolvimento das
Nac¢bes Unidas e a Organizacdo Mundial de Saude.

Pelo segundo ano consecutivo, o relatorio abrange novos dados de uma pesquisa de ministérios de mulheres que
analisa o uso das politicas nacionais voltadas a facilitar a participagdo da méao de obra feminina em 74 paises.
Aetna, Alcatel-Lucent, Bahrain Mumtalakat Holding Company, Burda Media, Clifford Chance, The Coca-Cola
Company, Ernst & Young, HCL Technologies, Heidrick & Struggles, Manpower Group, McKinsey & Company,
NYSE Euronext, Nomura Holdings, The Olayan Group, Omnicom Group, Renault-Nissan Alliance e Takeda



Pharmaceutical sdo Community Partners (Parceiros Comunitarios) do Women Leaders and Gender Parity
Programme do World Economic Forum.

Leia 0 Global Gender Gap Report 2012

Leia sobre o Women Leaders and Gender Parity Programme do World Economic Forum.
Suga o Forum no Twitter em http://wef.ch/twitter

Seja fa do Forum no Facebook em http://wef.ch/facebook

Leia o blog do Forum em http://wef.ch/blog

Inscreva-se para receber noticias do Forum em http://wef.ch/news

O World Economic Forum é uma organizacéo internacional independente comprometida com a melhoria da situagdo mundial por
meio do envolvimento de lideres empresariais, politicos, académicos, entre outros, em parcerias na estruturagdo das agendas
das areas industrial, regional e mundial.

Incorporado como fundacé@o em 1971, e com matriz em Genebra, Suica, o World Economic Forum é imparcial e sem fins
lucrativos; ndo esta relacionado a interesses nacionais, partidarios ou politicos (http://www.weforum.org).
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