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La paridad para las mujeres sigue estando a cinco generaciones de distancia,
pero un afio electoral historico ofrece motivos para la esperanza

e La brecha global de género global experimenta apenas una ligera mejora y, al ritmo actual,
todavia tardara cinco generaciones en cerrarse.

e Lamejora de la participacion politica de las mujeres es el ambito de mayor repercusion, ya que
es donde la brecha es mas amplia, y los puestos de alto nivel siguen siendo en gran medida
inaccesibles para las mujeres en todo el mundo.

e Con mas de 60 elecciones nacionales en 2024 y la mayor poblacion mundial de la historia
llamada a acudir a las urnas, la representacién politica de las mujeres y la brecha total de
género podrian mejorar.

e La paridad en la tasa de participacion en la poblacién activa mundial se esta recuperando y ha
alcanzado el 65,7 %, tras el minimo del 62,3 % registrado durante la pandemia.

e Larepresentacién de las mujeres en la ingenieria de la inteligencia artificial (IA) se ha duplicado
desde 2016, pero se sigue observando una infrarrepresentacion significativa en los campos de
la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las mateméticas (CTIM) y la IA.

e Consulte el informe completo, infografias y mucho més aqui; compartalo en las redes sociales
con el hashtag #gendergap24.

Ginebra, 12 de junio de 2024.—- El Informe global sobre la brecha de género de 2024, publicado hoy,
revela que el mundo ha cerrado el 68,5 % de la brecha de género. Sin embargo, al ritmo actual se
necesitaran otros 134 afos —el equivalente a cinco generaciones— para alcanzar la plena paridad
entre hombres y mujeres. A escala mundial, la brecha de género se ha reducido en 0,1 puntos
porcentuales desde el afio pasado.

Saadia Zabhidi, directora general del Foro Econdmico Mundial, declard: «A pesar de algunos aspectos
positivos, los avances lentos y graduales que pone de relieve el Informe global sobre la brecha de
género de este afo subrayan la urgente necesidad de renovar el compromiso mundial para alcanzar
la paridad de género, especialmente en las esferas econémica y politica. No podemos esperar hasta
2158 para lograr la paridad. Ha llegado el momento de actuar con decision».

Brechas en el liderazgo: los altos cargos politicos e industriales siguen siendo en gran
medida inaccesibles paralas mujeres en todo el mundo

La representacion femenina en la esfera politica ha aumentado a nivel federal y local, aunque los
puestos de alto nivel siguen siendo en gran medida inaccesibles para las mujeres en todo el mundo.
Con mas de 60 elecciones nacionales en 2024 y la mayor poblacién mundial de la historia llamada a
acudir a las urnas, esta representacion podria mejorar. Las mujeres también siguen escaseando en
los puestos de alto nivel de la industria, como ponen de relieve los datos de LinkedIn: la disminucién
de la representacion a medida que se asciende desde los niveles jerarquicos mas bajos hasta los
puestos directivos se observa en todos los sectores.

Aunque la mitad de las economias incluidas en el indice global de la brecha de género han realizado
progresos, siguen existiendo disparidades significativas. La ligera reduccion de la brecha de género
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global en 2024 se debe a los cambios positivos en el subindice de participacion y oportunidades
econdmicas (+0,6 puntos porcentuales), mientras que el empoderamiento politico y la salud y la
supervivencia avanzaron levemente y los logros educativos experimentaron un pequefio descenso.
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Progresos notables a nivel regional y nacional

A pesar de las dificultades, el informe destaca algunos aspectos positivos. La paridad en las tasas de
participacion de las mujeres en la poblacion activa ha repuntado hasta el 65,7 % en todo el mundo,
tras alcanzar un minimo del 62,3 % a raiz de la pandemia. La regidon de América Latina y el Caribe
alcanzo una puntuacion global de paridad de género del 74,2 %, asi como su puntuacion de paridad
econdémica mas alta hasta la fecha (65,7 %), impulsada por una fuerte paridad en la tasa de
participacion en la poblacién activa y en las funciones profesionales, y la segunda puntuacion
regional mas alta en el apartado del empoderamiento politico (34 %). Este caso de éxito observado
en América Latina puede servir de modelo para otras regiones.

Varias economias individuales han progresado de manera significativa, y los seis paises que mas
han mejorado han ascendido méas de 20 puestos en la clasificacion: Ecuador (+34, puesto 16), Sierra
Leona (+32, puesto 80), Guatemala (+24, puesto 93), Chipre (+22, puesto 84) y Rumania y Grecia
(+20, puestos 68 y 73, respectivamente).



Principales resultados por paises y regiones

Europa sigue en cabeza, con una puntuacién de paridad de género del 75 %; ademas, 7 de los 10
primeros puestos estan ocupados por paises de esta regidn. Islandia sigue siendo el pais con mayor
igualdad entre hombres y mujeres; de hecho, ha logrado cerrar el 93,5 % de su brecha de género
total. Otros paises con buenos resultados son Finlandia, Noruega, Suecia, Alemania e Irlanda, todos
los cuales han eliminado mas del 80 % de sus brechas de género. La puntuacioén total de Europa en
materia de paridad ha mejorado en 6,2 puntos porcentuales desde 2006.

América del Norte ocupa el segundo lugar con una puntuacion de paridad de género del 74,8 %,
tras haber mejorado en conjunto 4,3 puntos porcentuales desde 2006. La region obtiene buenos
resultados en logros educativos y salud, con un 100 % y un 96,9 % respectivamente. La participacion
econdmica sigue siendo elevada (76,3 %), aunque las disparidades en los ingresos percibidos y la
infrarrepresentacion en puestos directivos han provocado un ligero descenso.

La regidon de América Latinay el Caribe ocupa el tercer lugar, con una puntuacion del 74,2 %.
Desde 2006 se han logrado avances significativos, con una mejora total de 8,3 puntos porcentuales,
la mayor de todas las regiones. La region también ha experimentado mejoras alentadoras en la tasa
de participacion en la poblacién activa, con un alto nivel de representacion femenina en puestos
profesionales y técnicos, alcanzando la paridad total en el 68 % de la region.

La region de Asia Oriental y el Pacifico ocupa el cuarto lugar, con una puntuacion del 69,2 %. La
puntuacion de la regién en cuanto a participacién y oportunidades econémicas mejord hasta el

71,7 %, aunque contintian existiendo disparidades significativas entre los paises en cuanto a las
tasas de participacion en la poblacion activa y la representacion en esta. Mientras que los resultados
educativos y sanitarios son positivos, en el apartado del empoderamiento politico son menos
satisfactorios. Paises como Nueva Zelanda (puesto 4) y Filipinas (puesto 25) lideran la regién.

Asia Central ocupa el quinto lugar con una puntuacién del 69,1 %. A pesar de que practicamente se
alcanzé la paridad en logros educativos y salud, las puntuaciones de paridad econémica y politica
retrocedieron con respecto a 2023. Armenia, Georgia y Kazajstan son los paises con mejores
resultados; cada uno de ellos ha eliminado més del 71 % de su brecha de género respectiva.

Africa Subsahariana ocupa el sexto lugar, con una puntuacion del 68,4 %. La region ha mostrado
avances significativos en cuanto al empoderamiento politico, con paises como Namibia y Sudafrica a
la cabeza. Sin embargo, la participacién econdmica y los logros educativos siguen planteando retos.
Més de la mitad de los paises de la region han cerrado méas del 70 % de su brecha de género; sin
embargo, la diferencia entre los puestos mas altos de la clasificacion y los mas bajos es de 22,9
puntos porcentuales.

Asia Meridional ocupa el séptimo lugar, con una puntuacion del 63,7 %. La region ha logrado
notables mejoras en el apartado del nivel educativo desde 2006, pero tiene dificultades con la
participacién econémica y con algunas dimensiones del empoderamiento politico, como la
representacion a nivel ministerial y parlamentario. Bangladesh encabeza la region, seguido de Nepal
y Sri Lanka.

La region de Oriente Medio y Norte de Africa ocupa el octavo lugar, con una puntuacion del

61,7 %. A pesar de las bajas puntuaciones obtenidas en los apartados de la participacion econdmica
y el empoderamiento politico, la region ha experimentado notables mejoras en cuanto a los logros
educativos desde 2006. La tasa media de participacién en la poblacién activa sigue siendo baja en la
region, aunque en los Gltimos afios Arabia Saudita, Bahréin y los Emiratos Arabes Unidos (EAU) han
avanzado hacia la paridad. Los EAU e Israel son los paises con mejores resultados de la region, las
dos Unicas economias de la zona que figuran entre las 100 primeras de la clasificacion.

Brechas econdmicas: la brecha de género en los campos de la CTIM y el talento en la |IA se
estareduciendo, pero debe cerrarse con mayor rapidez

Aunque la paridad en la tasa de participacion de las mujeres en la poblacion activa mejord en 2024,
las diferencias regionales siguen siendo significativas. A nivel sectorial, los datos de LinkedIn indican
gue la representacién de las mujeres en la poblacion activa sigue siendo inferior a la de los hombres



en casi todos los sectores y economias, y que las mujeres representan el 42 % de la mano de obra
mundial y ocupa el 31,7 % de los altos cargos. Otros factores, como las brechas de género en las
redes profesionales y las responsabilidades asistenciales, frenan el progreso econémico de las
mujeres. El Banco Mundial calcula que la eliminacién de la brecha de género en el empleo y el
espiritu empresarial podria aumentar el PIB mundial en mas de un 20 %.

Un dato positivo es que la concentracién de mujeres en el campo de la ingenieria de la IA se ha
duplicado con creces desde 2016, lo que indica cierto progreso en este ambito. Sin embargo, la
brecha de género en los campos de la CTIM y el talento en la IA sigue siendo un reto importante. De
acuerdo con los datos de LinkedIn, las mujeres representan el 29 % de los puestos de nivel basico
en CTIM y solo el 12,2 % de los puestos directivos. La paridad de género en la capacitacion en linea,
seguln los datos de Coursera, es actualmente demasiado baja en los cursos de IA y macrodatos

(30 %), programacion (31 %) y redes y ciberseguridad (31 %) como para cerrar las brechas
existentes en la mano de obra. Ademas, una encuesta a trabajadores a gran escala realizada por
PwC revela diferencias de género en la percepcién de la demanda, teniendo en cuenta las funciones
actuales, y las mujeres estiman que en los préximos cinco afios las competencias digitales, analiticas
y ecolégicas seran menos importantes para sus trayectorias profesionales actuales. También existe
una brecha de género en las oportunidades percibidas para adquirir las competencias del futuro.

«El lento avance que se habia producido en la contratacion de mujeres para puestos directivos esta
empezando a erosionarse tras el maximo alcanzado en 2022. Las mujeres se han visto afectadas de
forma desproporcionada por el enfriamiento de la economia mundial, lo que refuerza los problemas
sistémicos que frenan a las mujeres en el trabajo», declardé Sue Duke, vicepresidenta de Politicas
Publicas Globales y Graficos Economicos de LinkedIn. «Estamos llegando a un momento crucial en
el que la |A generativa empieza a repercutir en el mercado laboral con un recalibrado de las
competencias que mas valoran las empresas. Los empresarios deben asegurarse de aplicar la
perspectiva de género a su enfoque de la mejora de las cualificaciones para crear el lugar de trabajo
del futuro de forma justa y equitativa».

«Nuestra investigacion indica que, si bien el niUmero total de matriculaciones ha aumentado, las
disparidades de género en la IA y las competencias digitales se han ampliado», sefial6 Jeff
Maggioncalda, CEO de Coursera. «Es esencial llevar a cabo intervenciones especificas para salvar
esta brecha y garantizar un acceso equitativo al aprendizaje de las tecnologias emergentes. La IA
generativa desempefiara un papel crucial en este esfuerzo, al posibilitar experiencias de aprendizaje
personalizadas y multilinglies para satisfacer las diversas necesidades de los alumnos de todo el
mundo».

Los gobiernos y las empresas deben reorientar sus recursos y cambiar su mentalidad para adoptar la
paridad de género como un elemento esencial para el crecimiento sostenible. Solo mediante la
colaboracién y con intervenciones especificas podréa lograrse un mundo plenamente igualitario. El
Foro Econdmico Mundial estd impulsando una coalicion para la accion en su esprint global en
paridad de género hasta 2030 e invita a los socios de los sectores publico y privado a unirse a él para
cambiar la tendencia hacia la paridad.

Més informacidn sobre el Informe global sobre la brecha de género de 2024

El Informe global sobre la brecha de género, ahora en su decimoctava edicién, compara la evolucién
de las brechas de género en las areas de participacién econémica, logros educativos, salud y
supervivencia, y empoderamiento politico. Al ser el indice que lleva mas tiempo realizando un
seguimiento de los progresos desde 2006, supervisa los avances en la reduccion de estas brechas a
lo largo del tiempo.

Mas informacioén sobre el esprint global en paridad de género

El esprint global en paridad de género hasta 2030 es una plataforma que une a empresas, gobiernos
y organizaciones internacionales para acelerar la paridad de género en la participacién econémica y
el liderazgo de aqui a 2030. Mediante la defensa de la igualdad de género y la realizacién de
intervenciones de elevado impacto, esta iniciativa trabaja para establecer un nuevo modelo de
crecimiento econdémico e innovacion a escala mundial.

Més informacién sobre el esprint global en paridad de género aqui.


https://www.globalgenderparitysprint.org/home

Notas a los editores

Consulte la Agenda del Foro también en espafiol | mandarin | japonés

Obtenga mas informacion acerca del impacto del Foro

Consulte la Plataforma de Inteligencia Estratégica y los Mapas de Transformacion del Foro
Siga al Foro en las redes sociales: @wef | Instagram | LinkedIn | Facebook | TikTok | Weibo
| Threads | WhatsApp | WeChat

Vea los videos del Foro en wef.ch/videos | YouTube

Consiga los podcasts del Foro en wef.ch/podcasts | YouTube

Suscribase a los comunicados de prensa del Foro

El Foro Econdmico Mundial ha asumido el compromiso de mejorar el estado del mundo y es la
Organizacion Internacional para la Cooperacion Publica-Privada. El Foro colabora con los mas
destacados lideres politicos, empresariales y de otros ambitos de la sociedad para elaborar
programas mundiales, regionales y sectoriales. (www.weforum.org).
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